
FORMULÁRIO DE CANDIDATURA DE ORGANIZAÇÃO/INSTITUIÇÃO

Todas as candidaturas devem ser submetidas até 30 de setembro de 2026.

Em caso de candidatura a mais do que uma categoria, deverá ser preenchido e submetido um formulário 
por cada categoria.

1. Informação sobre a Organização/Instituição candidata

Os dados do candidato devem ser disponibilizados de forma a permitir o seu contacto em caso de 
seleção para a shortlist de nomeados.

Nome da Organização/Instituição

Site

Perfil de Linkedin da organização (se aplicável)

Nome do responsável de RH

Cargo/Função do responsável de RH

E-mail do responsável de RH

2. Categoria a que se candidata

Inovação RH - Destina-se a equipas de Recursos Humanos ou organizações que se destacaram 
pela capacidade de reinventar a forma como as pessoas são geridas e desenvolvidas. São elegíveis 
equipas ou organizações que tenham implementado, na sua organização, práticas, projetos ou 
soluções inovadoras na gestão de pessoas.

DEI Done Right - Destina-se a organizações e instituições que se destacaram pela forma como 
integram a diversidade, equidade e inclusão nas suas práticas e cultura. São elegíveis organizações e 
instituições que tenham implementado políticas, programas ou iniciativas estruturadas de DEI.

3. Sustentação da candidatura

Utilize os campos seguintes para sustentar a sua candidatura, indicando os motivos e evidências que 
justificam a candidatura.

Descrição da Iniciativa / Contributo

Descreva o contributo, iniciativa ou projeto que justifica esta candidatura (máx. 1.000 caracteres)
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Impacto Mensurável (40%)

Que resultados concretos foram alcançados? Existem indicadores ou métricas que comprovem este impacto? Quais? (máx. 800 caracteres)

Grau de Inovação e Relevância (25%)

O que torna este contributo, iniciativa ou projeto diferente ou inovador(a) face às práticas existentes? (máx. 600 caracteres)

Sustentabilidade e Continuidade (20%)

De que forma esta contributo, iniciativa ou projeto é contínuo/a ou sustentável ao longo do tempo? (máx. 600 caracteres)

Replicabilidade e Aplicabilidade (15%)

Este contributo, iniciativa ou projeto pode ser replicado/a noutras equipas ou organizações? Como? (máx. 600 caracteres)
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4. Divulgação Pública (não avaliada pelo júri)

A informação disponibilizada nos campos seguintes é utilizada apenas em caso de seleção da 
candidatura para a shortlist dos nomeados, onde será apresentada para contextualizar a candidatura 
durante o processo de votação.

Frase curta para destaque (máx. 120 caracteres)

Texto de apresentação pública da candidatura (máx. 600 caracteres)

5. Identificação de quem submete a candidatura

Nome

Organização/Instituição

Cargo/Função

E-mail de contacto

Termos e condições

Li e concordo com o regulamento estabelecido (https://premiosgamechanger.galileu.pt) para recolha e seleção de candidatos 
e seleção dos vencedores.

Powered by


	Nome: 
	Site: 
	Linkedin: 
	Nome Responsavel: 
	Cargo Responsavel: 
	Email Responsavel: 
	Descrição: 
	Categoria: Off
	Descrição 2: 
	Grau: 
	Sustentabilidade: 
	Replicabilidade: 
	Termos: Off
	Nome 2: 
	Organização: 
	Cargo: 
	Email: 
	Frase: 
	Texto: 


